Zasady rekrutacji

do Publicznego Przedszkola im. Jasia i Malgosi
w Sobolewie na rok 2024/2025

Podstawa prawna:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900 z pozn. zm.)
o Uchwata nr XXV/181/2017 Rady Gminy w Sobolewie z dnia 7 marca 2017 r.
o Zarzgdzenie nr 312024 Wojta Gminy Sobolew z dnia 16 stycznia 2024

§1
Zasady ogolne

1. Przedszkole prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci  oraz  zasady 1 kryteria zawarte w  niniejszym  regulaminie.
2.Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem czynnosci
W postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajagcym ustalonym przez Wojta Gminy
Sobolew. O terminach postgpowania informuje dyrektor przedszkola w formie: pisemnego
ogloszenia na tablicy ogloszen przedszkola oraz na stronie internetowej www.ppsobolew.pl,
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3-5 lat zamieszkate na obszarze Gminy
Sobolew.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

5. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola,
a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy placowki
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

§2
Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu

1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w wyznaczonym terminie.
3.Na podstawie ilosci ztozonych deklaracji dyrektor ustala liczbe wolnych miejsc w
placowece.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. (wzor wniosku do
pobrania w placowce przedszkola lub na stronie internetowej).

4. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola musi by¢ kompletnie wydrukowany,
wypelniony i ztozony w terminie. Sktada si¢ go do dyrektora w przedszkolu lub osoby
upowaznionej do odbioru wnioskow.


http://www.ppsobolew.pl/

5. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
zawartych w § 4 ust. 1 niniejszego regulaminu:

6. Oswiadczenia, o ktorym mowa ust. 4 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Rodzic sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujace;j treéci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

7. Zgodnos¢ informacji zawartych we wniosku zgloszenia dziecka lub karcie ze stanem
faktycznym ma prawo sprawdzi¢ dyrektor przedszkola, ktory ma prawo poprosic¢ o okazanie
dokumentoéw w celu weryfikacji danych podanych we wniosku.

8. W przypadku mniejszej liczby zgtoszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, przyjec¢
dzieci dokonuje Dyrektor placowki.

9. W sytuacji, kiedy liczba dzieci zgltoszonych w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng.

§3
Komisja rekrutacyjna

1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

2. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) analiza przedtozonych wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajaca spetnianie
kryteriow pierwszenstwa,

2) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych do przedszkola;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

5) na wniosek rodzica przewodniczacy komisji ma obowiazek uzasadni¢ odmowe przyjecia
dziecka,

6) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu.

4. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci (poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w przedszkolu i/lub na stronie internetowej w formie
listy z imionami i nazwiskami dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych do
przedszkola, uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej)

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy o ktorej mowa w ust.3 pkt 2), 3), jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na liscie.



§4

I etap post¢powania rekrutacyjnego

W przypadku wigkszej liczby dzieci, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym
etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastgpujace USTAWOWE
KRYTERIA REKRUTACII — wynikajgce z art.131 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016r., (Dz.U. 2023 poz. 900)

KRYTERIA WYMAGANE DOKUMENTY / OSWIADCZENIA

f(vz;ﬁ}jc;cijzalte;nosc rodziny o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

niepelnosprawnos¢

kandydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

niepetnosprawnosé wzgledu na niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o

iednego 7 rodzicow niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub

kandydata orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z
el - dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

NICpeINOSPrawnose spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych

EZ%‘?{%;?:ZICOW (Dz.U. 2023 poz. 173 z p6zn.zm.) — sktadane w oryginale

lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez

niepetnosprawnos¢ rodzica kandydata
rodzenstwa kandydata

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
lub separacje, akt zgonu, oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka — skfadane w oryginale lub kopie
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata oraz w kazdym z powyzszych przypadkoéw
oswiadczenie o nie wychowywaniu zadnego dziecka z
jego rodzicem

dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg
zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. 0
objecie kandydata pieczg | wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
zastepcza 2022 poz. 447z pdzn. zm.) — sktadany w oryginale lub
kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie




§5

II etap postepowania rekrutacyjnego

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy /kryteria samorzadowe/; (Uchwata nr. XXV/181/2017
Rady Gminy w Sobolewie z dnia 7 marca 2017 r.)

Lp. | Kryterium Dokument Liczba

potwierdzajacy kryterium | punktow

1 Dziecko, ktorego oboje Oswiadczenie 8
rodzicow/opiekunowie pracuja zawodowo (w | rodzicoéw/opiekunow.
tym umowa o pracg, prowadzenie dziatalnosci | (lub o$wiadczenie w
gospodarczej, gospodarstwa rolnego, umowy | karcie zgloszenia dziecka
cywilno prawne) Kryterium stosuje si¢ takze | do przedszkola)
do 0sob samotnie wychowujacych dziecko

2 Dziecko, ktorego jedno z Oswiadczenie 4
rodzicow/opiekundéw prawnych pracuje rodzicow/opiekunow.
zawodowo (w tym umowa o prace, (lub oswiadczenie w
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j, karcie zgtoszenia dziecka
gospodarstwa rolnego, umowy cywilno do przedszkola)
prawne)

3 Dziecko pochodzace z rodziny objetej Oswiadczenie 2
wsparciem Gminnego Osrodka Pomocy rodzicoOw/opiekunow.
Spotecznej] w Sobolewie

4 Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do Oswiadczenie 2
tego samego przedszkola. rodzicoOw/opiekundw.

5 Deklarowany powyzej podstawy Oswiadczenie 3
programowej czas pobytu dziecka w rodzicow/opiekunow.
przedszkolu (w karcie zgloszenia

dziecka do przedszkola)

6 Dziecko zamieszkujace w obwodzie szkoty Karta zgloszenia dziecka | 1
podstawowej, w ktorej funkcjonuje do przedszkola.
przedszkole.

Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania 20




§6
Postepowanie uzupelniajace

1. Po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.
Postepowanie uzupetiajace odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.

§7
Postepowanie odwolawcze

1. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawcza.

2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w
postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola,
stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§8
Terminy rekrutacji
1. Informacja o terminie rekrutacji zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola oraz
przekazywana jest w formie informacji dla rodzicow w przedszkolu.

2. Rekrutacje prowadzi si¢ w okresie:

— od 14 lutego do 21 lutego 2024r. — Przyjmowanie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym.

—od 01 marca do 15 marca 2024 r. — Przyjmowanie kart zgloszenia dziecka do przedszkola
wraz z zatgcznikami.

—do 27 marca 2024 r. — Rozpatrywanie ztoZonych kart przez Komisje Rekrutacyjng

— 29 marca 2024 r.— Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow zakwalifikowanych
I niezakwalifikowanych. (listy zostang wywieszenie w przedszkolu)

- do 10.04 2024 r. - Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci
wiadomosci e-mail (na adres ppsobolew@wp.pl) lub pisemnego oswiadczenia



mailto:ppsobolew@wp.pl

- 19.04.2024 r. - Podanie do publicznej wiadomosci list kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych (listy zostang wywieszenie w przedszkolu)

3. Procedura odwolawcza:

—do 26.04. 2024 r. (w godzinach pracy przedszkola) — Uruchomienie procedury odwotawczej
do dyrektora przedszkola.

W terminie 7 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjetych i nieprzyjetych, rodzic moze
wystgpic do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzqdzenie uzasadnienia odmowy

przyjecia.

§9

Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla post¢gpowania
rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Publiczne Przedszkole im. Jasia i Malgosia w Sobolewie

2. Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Whnioski sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu uczeszczania
dziecka do przedszkola.

4. Dokumenty kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem ze nie toczy
si¢ postgpowanie w sgdzie administracyjnym w zwigzku ze skargg.

5. W przypadku toczacego si¢ postepowania w sagdzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

§ 10
Przepisy koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.02.2024 r.



